Zakladowy regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego OSrodka Kultury w Rzgowie

Podstawa prawna:

1. art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy - tekst jednolity /Dz. U. z 1998r.

Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm./,

2. art. 31, 31b, 31c 1 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej /Dz. U. z 2012r. poz. 406/,

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury /Dz. U. z 2012r. poz. 1105/,

Rozdzial 1
Zasady ogolne.

§1
Zakladowy regulamin wynagradzania okres§la szczegdlowe zasady i1 warunki wynagradzania
za prac¢ oraz pozostale §wiadczenia zwigzane z pracg i1 warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy.

§3
1. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy winien by¢ zapoznany z niniejszym
regulaminem i zlozy¢ stosowne o$wiadczenie, ktore bedzie dotaczone do jego akt osobowych.
2. Obowigzek zapoznania pracownikow z regulaminem spoczywa na osobie prowadzacej sprawy
kadrowe.

§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ,pracodawcy” - rozumie si¢ przez to dyrektora GOK lub osobg¢ pisemnie przez niego
upowazniona,
b) ,,minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie obwieszczane przez
Prezesa Rady Ministréw w Monitorze Polskim,

Rozdzial 1T
Stanowiska pracy pracownikéw
§5
Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy pracownikoéw:
1) zarzadzajacych: dyrektor, gtowny ksiegowy;
2) pozostalych pracownikéw zatrudnionych w GOK: kierownik artystyczny, instruktorzy
artystyczni, pracownik administracyjny, realizator $wiatla i dzwigku, administrator budynku,
pracownik gospodarczy, specjalisci innych zawodow zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania pracownikow.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze poszczegodlnych pracownikow ustala Dyrektor GOK w Rzgowie,
informujac zainteresowanych na pismie o jego wysokosci. Wynagrodzenie zasadnicze dla
Dyrektora GOK w Rzgowie ustala Organizator.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od aktualnej wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w Monitorze Polskim
przez Prezesa Rady Ministrow.



§8
1. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wieloletnig prace,
- dodatku funkcyjnego (dodatek przystuguje pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownicze),
- premii (premia ma charakter uznaniowy).
§9
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszace] po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystluguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
5. Jezeli pracownik pozostawat rownoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.
§10
1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku,
o ktorym mowa w § 5 pkt. 1, lub innym zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym
w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig¢:
a) zakres wykonywanych zadan;
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
e) liczbe podleglych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§11
1. Pracownik moze otrzymaé¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkow stuzbowych;
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
¢) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich
$wiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.



5. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
§12

1. Za wieloletnig prace pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowg w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrod¢ jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
4. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
5. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci
w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
6. Jezeli pracownik pozostawat rownoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
7. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
8. Nagrod¢ jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres
pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.
13. Przepisy ust. 11 1 12 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§13

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

b) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.



3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.
5. Jezeli pracownik pozostawal rownoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
7. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§14
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 93 KP.
2. Wynagrodzenie za podréze stuzbowe wyptaca si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Wynagrodzenie za uzywanie przez pracownika wlasnych narzedzi lub sprzetu odbywa
si¢ na podstawie indywidualnej mowy spisanej przez pracodawce z pracownikiem.
§15
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg.
§16
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
pracownika oraz wynikajacego z minimalnej stawki wynagrodzenia za prace ustala si¢ dzielac
miesi¢gczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania
w danym miesigcu.
§17
1. Zasady pracy w godzinach nadliczbowych okre$la regulamin pracy.
2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1/ 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele 1 $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg lub
swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2/ 50 % wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu, niz okreslonym w ust.1
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku , o ktérym mowa w p 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
miesieczng.
§18
1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego-pracownik zachowuje prawo
do 80 % wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w okresie cigzy
w okresie wskazanym w pkt.1- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcéw komorek,
tkanek 1 narzadéw oraz poddaniu si¢ zabiegom pobrania komorek, tkanek i narzadow -
w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego
b) nie przystluguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok Zycia, trwajacej facznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przepisy w pkt. 1 1 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, dotycza
niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50. rok zycia.
§19
1. Wynagrodzenie pracownika jest wyplacane w terminie okre§lonym w regulaminie pracy do dnia
28. kazdego miesigca.
2. Wyptata wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nocnych i godzinach nadliczbowych oraz
z tytuhu innych dodatkéw jest dokonywana w miesigcu nastepnym po okresie rozliczeniowym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostepni¢ mu jego dokumentacj¢ ptacowa
do wgladu.
§20
1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
§21
1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych-podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 KP.
2. Potracenia sg dokonywane wedtug kolejnosci okreslonej w ust. 1.
3. Potracenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 nie moga przekracza¢ wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia, inne - polowy wynagrodzenia, wszystkie zas tacznie trzech piatych wynagrodzenia.
Kary pieniezne mogg by¢ potracane, niezaleznie od tych granic okreslonych w art. 108 KP.
4. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd podlega egzekucji na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych do pelnej wysokosci.
5. Z wynagrodzenia za prac¢ potraca si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnos$ci w pracy, za ktore pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.
§22
1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysokosci:
1) minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od 0so6b fizycznych - przy potragcaniu sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne.
2) 75% wynagrodzenia okre§lonego w pkt. 1 - przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikom.
3) 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 - przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 KP.



§23
1. Z zachowaniem zasad okreslonych w § 22 1 potracen na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych
dokonuje si¢ rowniez bez postepowania egzekucyjnego z wyjatkiem przypadkow gdy:
1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a tagczna suma,
ktéra moze by¢ potragcona nie wystarczy na pelne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych,
2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sagdowej lub administracyjne;.
2. Potracen powyzszych dokonuje si¢ na wniosek wierzyciela na podstawie przedtozonego tytutu
wykonawczego.
§ 24
1. Naleznoséci inne niz wymienione w § 22 pkt. 1 1 5 mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
W wysokosci:
* minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu naleznos$ci na rzecz pracodawcy,
* 80% minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu innych naleznosci.

Rozdzial IV
Postanowienia konicowe

§ 25
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz na: premie, dodatki
specjalne, nagrody okoliczno$ciowe oraz nagrody za szczegodlne osiggnigcia pracownikow w pracy
w wysokosci do 45% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.

§26
1. W ramach §rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz na nagrody roczne dla:
- 0sOb zarzadzajacych, do wysokosci ustalonej wedtug odrebnych przepisow,
- pracownikow, w wysokosci do 5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe brutto
pracownikow
2. Fundusz na nagrody moze zosta¢ podwyzszony w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

§27
W przypadku, gdy niniejszy regulamin wynagradzania lub aneks do regulaminu wprowadzaja
przepisy mniej korzystne dla pracownika od obowigzujacych dotychczas, ich stosowanie moze
nastgpi¢ po uplywie okresu wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw
wynagradzania.

§28
Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie z dnia
09 wrzesnia 2010r.

§29
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09 grudnia 2020r.

§30
Traci moc Regulamin z dnia 30 kwietnia 2020 roku.



