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Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie

Normy przydziału środków utrzymania higieny osobistej dla pracowników
1. Pracodawca  zapewnia  pracownikom Gminnego  Ośrodka  Kultury  w  Rzgowie  środki  służące  do

utrzymania  higieny  osobistej,  których  ilość  i  rodzaje  są  dostosowane  do  rodzaju  i  stopnia
zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach.

2. Przydział  następuje  z  odpowiednim  uwzględnieniem  wymiaru  etatu,  w  którym  pracownik  jest
zatrudniony, łącznie z urlopem wypoczynkowym, a z wyłączeniem innych okresów nieobecności
trwających jednorazowo ponad jeden miesiąc.

3. Środki służące do utrzymania higieny osobistej oraz herbata powinny być wydawane nie rzadziej niż
raz w roku.

4. Przysługujące środki higieny osobistej określa znajdująca się poniżej tabela.

Tabela przydziału środków utrzymania higieny osobistej dla pracowników
Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie

Lp. Stanowisko pracy Nazwa Ilość Przydzielono na okres Uwagi

1. Dyrektor

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

2. Główna księgowa

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

3.
Pracownik

administracyjny

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

4. Kierownik artystyczny

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

5. Instruktorzy artystyczni

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

6.
Realizator obrazu 

i dźwięku

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

7. Sprzątaczka

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok

Krem do rąk 
75ml

1szt. 3 miesiące

8. Administrator budynku

Mydło 100ml 1szt. 1 miesiąc

Herbata 50g 1szt. 1 miesiąc

Ręcznik 1szt. 1 rok


