
ANEKS
do Regulaminu pracy Gminnego Ośrodka Kultury w Rzgowie

z dnia 10 grudnia 2021 roku

§ 1
§ 14 otrzymuje brzmienie:
1.  Czas  pracy  nie  może  przekraczać  8  godzin  na  dobę  i  przeciętnie  40  godzin  w  przeciętnie
pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym:

• styczeń - czerwiec,
• lipiec - grudzień.

2. Rozkład czasu pracy pracowników powinien uwzględniać:
1/ czas otwarcia i działalności GOK w godzinach 07.00 – 22.00,
2/ specyfikę pracy w GOK, jako instytucji kultury i związaną z tym konieczność zapewnienia usług
kulturalnych  we  wszystkie  dni  tygodnia,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  dni  wolnych  
w gospodarce, świąt i niedziel,
3/  rozkład  czasu  pracy  pracowników  ustalają  bezpośredni  przełożeni  w  harmonogramach,  
nie krótszych niż na 2 tygodnie,
4/ czas pracy jest ewidencjonowany na miesięcznych kartach rejestracyjnych, które stanowią dokument
ze stosunku pracy,
5/ po zakończeniu sześciomiesięcznego okresu rozliczeniowego dokonuje się kontrolnego obliczenia
czasu pracy i stosownych wyliczeń.
3. Terminy dodatkowych dni wolnych pracodawca ustala w drodze zarządzeń, w przypadkach braku
takich ustaleń w harmonogramach.

§ 2
Pozostałe punkty regulaminu zostają bez zmian.


