
 
r 54/ 2026 

Burmistrza Rzgowa 
z dnia 17 marca 2026 r. 

O KONKURSIE NA KANDYDATA NA 
STANOWISKO DYREKTORKI/DYREKTORA 

W RZGOWIE 
 

Burmistrz Rzgowa 
 

dyrektorki/dyrektora Gminnego Kultury w Rzgowie. 
 

I.  
Gminny ek Kultury w Rzgowie 
ul. Szkolna 7, 95  . 

II. Wygania kwalifikacyjne kandydatek/kandydat  

1.  
1) obywatelstwo polskie; 
2)  
3) 

   
4) 

o  (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
; 

5) nieposzlakowana opinia; 
6)  
7) co najmniej 5 - - na stanowisku 

- . 
 

2. Wymagania dodatkowe:  
1)  

 
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), 

 ustawy (t.j. Dz. U. z 2023 
r. poz. 616), 

  (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153); 
2) , ochrony 

danych osobowych; 
3) 

 
4)  
5) z  ; 
6) 

 
7) angielskiego w stopniu komunikatywnym mile widziana; 
8) -organizacyjne; 



9)  
10) ; 
11) prawo jazdy kat. B; 
12) czerwcu 2026 r.; 
13) przygotowanie w formie ustnej prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju 

 
ej 

 
 

kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat jest 
a/  do przestawienia koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego 

Kultury w Rzgowie.  
ki/kandydata 

  
 
III. Wymagane dokumenty:  
1) 

zamieszkania, numer tel. kandydatki/kandydata 
swojej kandydatury na stanowisko dyrektorki/dyrektora  
w Rzgowie; 

2)  
3) ki/kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
4) ki/kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii; 
5) ki/kandydata 

oraz o  
6) ki/kandydata 

 );   
7) ki/kandydata a/  karana/karan

 
1 pkt 4 ustawy z 

; 
8) 

wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektorki/dyrektor
Kultury w Rzgowie 

 
9) -  poprzednich 

miejsc pracy,  
 o zatrudnieniu ; 

10) ki/kandydata  
 

z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
konkursu, zawartych w dokumentach 

konkursem na kandydata na stanowisko 
dyrektorki/  



Nr  

podstawi  
 
11) ki/kandydata 

 
12) ki/kandydata 

przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydat kandydata na stanowisko 
dyrektorki/dyrektor  
 

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatek/kandydat
stanowisko dyrektorki/dyrektora ki/kandydat

 
w pkt. III w . III i V  

 

kandydata. Kwestionariusz osobowy, 
- do pobrania na stronie 

(www.bip.rzgow.pl)  oraz w  lecia 22, 
95   

ka/kandydat 
 

 
IV. Warunki pracy na danym stanowisku: 
Wymiar czasu pracy: 1 etat -  
Stosunek na okres od 
trzech do siedmiu lat. 
 

V.  
 (dokumenty aplikacyjne). 

1.  
i nazwiska z dopiskiem: kandydata na stanowisko 
dyrektorki/dyrektora  
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godz. 15.00, w 

zgowie, Plac 500  lecia 22, 95  
- lecia 22, 95  . 

 
 

 
2. Dokumenty aplikacyjne  

wskazanym w pkt.V.1.  . 
3. 

 
 
VI. 30 maja 2026 r. 



VII. ki/kandydata z warunkami 
organizacyjno-  
Dokumenty  -finansowych 

500  lecia 22, 95  3, w godzinach pracy tutejszej jednostki, 
tj.  15.00; wtorek w godz. 9.00  
17.00, na podstawie pisemnego wniosku. 

 
VIII. Informacje dodatkowe. 

1.  
I etap - sprawdzenie i ocena 
kandydatek/  
II etap  rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/
wymagania formalne. 

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa a przez Burmistrza Rzgowa 
 na podstawie Regulaminu pracy 

Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
kandydat kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektor
w Rzgowie a (Regulamin pracy Komisji 
Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydat kandydata na 
stanowisko dyrektorki/dyrektora ie 

(www.bip.rzgow.pl - lecia 22, 95  
 

3. Z kandydatkami/  

 i miejscu kandydatki/kandyda
powiadomieni telefonicznie. 

4. Kandydatka/kandydat 
 

5. 
www.

 , na tablicy informacyjnej 
w - lecia 22, 95   oraz na stronie 

 
6. 

ki/dyrektora  
-finansowe 

 
ki/dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez 

kandydat kandydata na stanowisko dyrektorki/dyrektora powoduje jego 
 

7. - w pok. 34, 
telefonicznie pod nr 42  214  11  11 informacji udziela: Katarzyna Berczak  Lato,  
- w pok. 33, telefonicznie 42-241-09-99 informacji udziela: Maria Kaczmarska. 

 


