Zarzadzenie Nr 200/2025
Burmistrza Rzgowa
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie oraz
okreslenia szczegélowego trybu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Rzgowie, zwana dalej Komisja
Konkursowa, w skladzie:

1) Monika Pawlik;

2) Katarzyna Berczak—Lato;
3) Anna Czarnocka;

4) Maria Kaczmarska;

5) Anna Plusajska;

6) Jarostaw Rychlewski;

7) Marek Binkowski.

§ 2. Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam Panig Mari¢ Kaczmarska.
§ 3. Szczegbdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Rozwoju
1 Wspolpracy Spoteczne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ RZGOWA
/-/ Mateusz Kaminski



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 200/ 2025
Burmistrza Rzgowa
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

§ 1.1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie, zwany dalej
»Regulaminem”, okre$la szczegdétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Rzgowie.
2. Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie albo pozostajagca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

§ 2. 1. Pracg Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej ustala termin posiedzenia Komisji oraz zawiadamia
pisemnie lub telefonicznie cztonkdéw o terminie i miejscu jej posiedzenia.
3. Komisja Konkursowa prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.
4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniu
jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe:
I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.
6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig¢ tylko jednego
kandydata.

§ 3.1. Dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Rzgowie, ktore wptyng do Urzedu
Miejskiego w Rzgowie po terminie podanym w ogloszeniu o konkursie nie beda rozpatrywane
przez Komisj¢ Konkursowa.

2. W trakcie I etapu postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa rozpoczyna prace od
sprawdzenia czy wszystkie oferty zostaly zlozone w terminie oraz dokonuje otwarcia kopert
1 sprawdzenia danych personalnych osob, ktére zglosity sie do konkursu.

3. Czlonek Komisji Konkursowej zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia, iz nie
przystepuje do konkursu jako kandydat oraz, iz nie jest malzonkiem kandydata lub jego
krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do
drugiego stopnia wiacznie albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

4. Przewodniczacy Komisji Konkursowej na podstawie zlozonych o§wiadczen sprawdza czy
cztonkow Komisji Konkursowej nie 1acza z kandydatami okolicznos$ci okreslone w § 1 ust. 2
Regulaminu. W przypadku wystapienia ktorej$ z powyzszych okoliczno$ci Burmistrz Rzgowa
Zarzadzeniem zmienia sktad Komisji Konkursowe;.



5. Komisja Konkursowa sprawdza czy dokumenty aplikacyjne zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw tych wynika, Ze
kandydat spelnia wymagania niezb¢dne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

6. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan niezbednych
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do II etapu postepowania konkursowego.

7. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 4.1. Drugi etap postepowania konkursowego przeprowadza si¢ jesli co najmniej jeden
kandydat zostat dopuszczony przez Komisj¢ Konkursowa do rozmowy kwalifikacyjne;.
2.Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Niestawienie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu
oznacza jego rezygnacje z udziatlu w konkursie.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ osobno z kazdym z kandydatow.

5.Komisja Konkursowa okre§la kryteria oceny przydatno$ci kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Rzgowie, w tym celu opracowuje odpowiedni
formularz i ustala maksymalng liczbe punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata w
danym obszarze.

6.Komisja Konkursowa ocenia wiedz¢ i umiejetnos$ci kandydata zwigzane z zarzadzaniem
instytucja kultury, w tym znajomos¢ przepiséw prawa.

7. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia rowniez koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

§ 5.1. Komisja Konkursowa wytoni kandydata w drodze jawnego glosowania zwykta
wigkszoscig glosow.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej posiada jeden glos.

3. Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzono z jednym
kandydatem.

4. Kandydat, ktory otrzymal najwyzsza liczbe glosow ,,za” zostaje zarekomendowany
Burmistrzowi Rzgowa na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.

5. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzyma najwyzsza jednakowa liczbg glosow ,,za”,
o wyborze kandydata decyduje najwigksza liczba glosow ,,za” uzyskana w ponownym
glosowaniu.

6. Jezeli w wyniku ponownego gtosowania dwdch lub wigcej kandydatow otrzyma najwyzsza
jednakowa liczbe gltosoéw ,,za” zostaja oni zarekomendowani Burmistrzowi Rzgowa.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Rzgowie wszystkich kandydatow, Komisja Konkursowa moze zwroci¢ si¢ do Burmistrza
Rzgowa o ponownie ogloszenie konkursu.
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§ 6.1. Komisja Konkursowa sporzadza protokot z 11 etapu postgpowania konkursowego.
2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje wyniki oraz dokumentacj¢ konkursowa
Burmistrzowi Rzgowa, po czym Komisja Konkursowa konczy dziatalnos¢.

§ 7. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Rzgowa w przypadku
naruszenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzgowie.



§ 8. Ostateczng decyzje¢ w sprawie powotania kandydata na dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Rzgowie podejmuje Burmistrz Rzgowa.

§ 9. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku
konkursu zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane  zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt organdw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz
urzedow obstugujacych te organy 1 zwiazki.

§ 10. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87).



